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UMWELT

- Lebensgrundlage
- Naturrdume/Okosysteme
- nachwachsende Rohstoffe
- Biodiversitat
- Verschmutzung/Recycling

lebenswert

SOZIALES

Menschenrechte
- Diversitat
- Chancengleichheit
- Bildung und Gesundheit
- Partizipation

nachhaltig

gerecht

lebensfahig

WIRTSCHAFT

- Beschaftigung
Lebensstandard
Kreislaufwirtschaft
fairer Handel
Stabilitat

F&E
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Sustainable Development Goals

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 6 SAUBERES WASSER
3 WORLERGEHEN BILDUNG GLEICHHETT UND SANITAR-
: EINRICHTUNGEN
MENSCHENWORDIGE . 10 WENIGER NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
ARBETT UND UNGLEICHHETTEN KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- GEMEINDEN PRODUKTION
WACHSTUM m
13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 16 FRIEDEN. 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN @
UND STARKE TUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE ZIELE FUOR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

17 Ziele mit 169 Unterzielen der Vereinten Nationen (2015)
Nutzliche Links zu den SDGs sind: 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung (admin.ch) und THE 17 GOALS |
Sustainable Development (un.org)
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https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung.html
https://un.org/
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Das sind 6 relevante SDG'’s fiir Neugriinderlnnen

SDG 5 - Geschlechtergleichheit
SDG 8 - Menschenwiirdige Arbeit und

Wirtschaftswachstum

SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion

SDG 13 - Massnahmen zum Klimaschutz

SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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Wirtschaft -
Nachhaltigkeit

Wirtschaft :
Geld und BIP-Wachstum

Nachhaltigkeit:
Wohlergehen der Menschen und des Planeten

Balance zwischen okologischen, sozialen und
okonomischen Aspekten.
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— Wirtschaftsmodell:

BVOLOGISCHE Dec, 8

\Nassel' Nahru,,

f o \” 21st-Century Economist
Der Donut von Kate Raworth (2014)

«Eine gesunde Wirtschaft sollte so gestaltet
werden, dass sie gedeiht und nicht wachst.»

Es fordert eine Wirtschaft, die innerhalb der
okologischen Moglichkeiten des Planeten
funktioniert und gleichzeitig die sozialen
Bediirfnisse der Menschheit abdeckt.
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Planetary boundaries

2009

7 boundaries assessed, : 7 boundaries assessed, : 9 boundaries assessed,
3 crossed : 4 crossed : 6 crossed

Quelle: https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
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So gelingt der Start

in eine nachhaltige

Geschaftszukunft.

Wie starten?

Pragmatischer Weg
z.B. Sustainable Business Canvas

* Was verstehen Sie unter Nachhaltigkeit?
Und wieso befassen Sie sich damit?

* Wie ist der Status Quo?
» konkrete Ziele entwickeln

 Massnahmen definieren, dokumentieren,
berichten und Gberprifen.

» Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

www.eco-fit.ch

Systemischer Ansatz

Nachhaltigkeitsleitfaden
fur KMU: Wie KMU
nachhaltiger
wirtschaften kénnen.
KMU Leitfaden zur
Nachhaltigkeit - OBT

S. 7/8 Massnahmen



https://www.obt.ch/de/nachhaltigkeit/
https://www.obt.ch/de/nachhaltigkeit/

Nachhaltige Geschaftsmodelle: Canvas

Sustainable Business Canvas

Vision & Mission

OJ. .

* Wielchas Langh istige Thl nd witlchan Twich wivlolgen St et dem Ges haitsmadetl?
+ Welche Roile sollen ohonom mohe, Shalogesche oder geselischaltiche Tule speten?
= Wil oy eben Busteig wind I 51D Bur EATechiny won Mechhaltighetssien n 5 oder 10 Lahy i gebentet haten?

Schlisselpartnerschaft | Schldsselaktivitaten Nutzenversprechen Kunden

Wettbewerber
®¢ @ @& @ @R
+ Wilche Partoes baivlion Sif um dad. Wt Tensglan ARTetien sing fur e
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« ‘Airiche Partea birnem i ot ? * e bt W uddenpr bl wird geldar + iriche Bedeuture bt B Fhaitigees e ihee o Irrveidey Stlken due SkkogiChen Dy
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+ Wirlche Partres barditigen Sie, um ife rmrmel B analing huer v Laanes gerslalben? Pt div DabSritiitung Marut eva WeTTbewertrt rooned da 7
Angetast nachiuitig fu grilalten? + Brachreiar Sor che potitooen
Miwiruiigens B s Argeioats dnd dh
Urieelt und Gersellsehafe

Schlusselressourcen
% '\
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= Welche Reetstorcem wind i de

e e (rarteen KUt el Schliueig teern)
Urrritiung 868 GeachaMamsdells nitig? wetens wfclgieliaants Sakeholder Akt B by
= Wirkche dawon wnd benets vorharder, G it umatei?
m:nmmnr.wmaarmmm  Siredl et v G ChAlTasing poditi, Pegaliv Sl
Fslrer rautral gettimert 7
# Gt 5 Lrrweelthr umﬁwuullm + Wirlchen Einfluns hutsen dheve snd ihem Erfolg?
anritge Praseias?

Andere relevante Stakeholder

Wie viel? (Finanastruktur)
Kostenstruktur Ertragsmodell
(0 M

®©2

Vorlage: Sustainable Business Canvas | StartGreen (start-green.net)
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https://start-green.net/tools/sustainable-business-canvas/

Nachhaltige Produkte - Kreislaufwirtschaft

. und Partner: gesamte Lieferkette
Business Model Canvas -
. Nachhaltige Wertschopfung: wichtigste Aktivitaten
Reflexionsfragen

Nachhaltige Technologien und Ressourcen

Nachhaltiges Wertversprechen

Das sind die 6 wichtigsten Reflexionsfragen des

. . Nachhaltige Kundenbeziehung
Sustainable Business Models.

Nachhaltige Vertriebskanale
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Was konnen wir

Sustainable
Worauf haben BUSi ness

wir unklare / Ca nva S

Antworten

erhalten?

Welche neuen
Ideen sind

entstanden?

Erkenntnisse

Worauf haben wir

gar keine

Antworten

erhalten?
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Weil mir die Menschen und die Natur am Herzen liegen

Warum Nachhaltigkeit
fur Grunderlnnen
Wichtig ist Gesetzliche Anforderungen

Anspriiche der Stakeholder/Mitarbeitenden

Wettbewerbsvorteil nutzen

Das sind 6 wichtigsten Griinde

Risikominimierung

Kosten-/Ressourcenreduktion und Effizienz
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Verband —
Initiativen -
Weiterbildung

Das sind wichtige Verbande, Initiativen und

Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich

Nachhaltigkeit.

Obu: Verband fiir eine nachhaltige Schweizer
Wirtschaft https://www.oebu.ch/

Swiss Triple Impact: Programm zur Steigerung der
Nachhaltigkeitsleistungen von Firmen. Swiss Triple
Impact | Swiss nationwide program | Switzerland

Die «Toolbox Agenda 2030» fiir Unternehmen:
https://toolbox-agenda2030.ch/de/

Netzwerk Ressourceneffizienz: Home - reffnet.ch
kostenlose oder stark verglinstigte Beratung

E-Academy :
https://sustainableswitzerland.ch/academy

Klimaplattform der Wirtschaft Bern:
https://www.klimaplattform.ch/projekte/
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https://www.oebu.ch/
https://de.swisstripleimpact.ch/
https://de.swisstripleimpact.ch/
https://toolbox-agenda2030.ch/de/
https://reffnet.ch/
https://sustainableswitzerland.ch/academy
https://www.klimaplattform.ch/projekte/

Forderprogramme

* Bund: Unterstitzung nachhaltiger Entwicklung durch
den Bund (admin.ch)

* InnoSuisse: Innosuisse ist die schweizerische Agentur
fur Innovationsférderung

* Forderprogramm nachhaltige Entwicklung:
Forderprogramm Nachhaltige Entwicklung (admin.ch)
- Ausschreibung 2024-2025: Gemeinsam fur mehr
Wirkung

« Kanton Bern: Innovations-Coaching fiir Berner KMU
und Startups - be-advanced AG

» Forderprogramm finden: Férderprogramme fur
Energie und Mobilitat — Energiefranken

www.eco-fit.ch



https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/umsetzung/unterstuezung-durch-den-bund.html
https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/umsetzung/unterstuezung-durch-den-bund.html
https://www.innosuisse.ch/inno/de/home.html
https://www.innosuisse.ch/inno/de/home.html
https://www.are.admin.ch/are/de/home/nachhaltige-entwicklung/programme-und-projekte/foerderprogramm.html
https://be-advanced.ch/
https://be-advanced.ch/
https://www.energiefranken.ch/de
https://www.energiefranken.ch/de
https://www.energiefranken.ch/de
https://www.energiefranken.ch/de

ECO-FIT

BY NICOLE WITSCHI

Danke!

«Nattrlich kiimmere ich mich um die Zukunft. Ich habe

vor, den Rest meines Lebens darin zu verbringen.»

Mark Twain
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